
 



 

1. Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  МОАУ «СОШ  № 51г. Орска» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»  (п. 4.4 паспорта национального проекта 

«Образование», утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

РФ 03.04.2012 №Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства 

РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. . Постановление правительства Оренбургской области  от 18.10.2022 г № 1096-пп « О реализации в 

Оренбургской области Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.» 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 29.05.2015 № 996-р. 



10 . Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2023). 

11 . Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (ФГОС-2023). 

12 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2023) 

13. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 №СК-123/07 

Сведения о разработчиках Ответственные:  Шелепова М. Л. , директор МОАУ«СОШ№51г.Орска» 

Рабочая группа 

Цели программы развития Создание современных условий организации образовательной деятельности для перехода на более 

высокий      уровень      соответствия      модели      «Школа Минпросвещения России», которые будут 

способствовать внутренней учебной мотивации обучающихся, развитию мотивации педагогических 

работников к профессиональной деятельности, формированию доверия родителей к системе образования 

посредством понятных требований и ожиданий от школы 

Комплексные задачи 

программы развития 

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3.Выбор управленческого трека развития ОО. 

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 



образовательных результатов. 

6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания 

учебных предметов в практическом применении. 

8. Развитие управленческой модели школы. 

9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

10 Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса. 

2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

4. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Период реализации программы 

развития 

С 2023 года по 2026 год – 4 года 

I этап, подготовительный, Подготовительный этап–2023г. 

Выявление перспективных направлений развития Школы и моделирование ее нового качественного 

состояния, создание условий для реализации программы: 

прохождение самодиагностики по 8 направлениям  Школы Минпросвещения России; 

постановка цель и задач программы развития Школы; 

решение проблем материально-технического и нормативно –методического обеспечения.; 

апробация инновационных процессов в области образования и воспитания; 

внедрение целевых проектов. Подготовка локальных актов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в образовательной деятельности. 

II этап, реализация Этап реализации–2023-2026гг. 

Реализация целевых проектов, направленных на создание школы, которая станет центром образования, 

воспитания и творчества, объединяющим территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, 

разные профессии, разные социальные группы 

для всестороннего развития личности ребенка. 



III этап, обобщающий Обобщающий этап-2026г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ  и удовлетворяет учащихся и 
родителей минимум на 60%. 
70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством. 
В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 
Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 
педагогические технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 
Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет дополнительных платных образовательных услуг, 
побед в грантовых конкурсах. 
На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

1.Проведён управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели«Школа Минпросвещения России». 

2.Определён управленческий трек развития школы: - Модель Программы развития школы; 

3.Описаны условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

МинпросвещенияРоссии» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

 

1) Знание: качество и объективность ( предоставлено каждому обучающемуся качественное общее образования 

и гарантировано ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших 

традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных 

ресурсов, обеспечена объективная внутренней системы оценки качества образования). 

 

2) Воспитание (осуществляется развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 



Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

 

3) Здоровье  (сформирован здоровьесберегающий потенциал общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, в том числе адаптивных, 

направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение 

и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся.  

 

4) Творчество (созданы условия и ситуации успеха созидательной деятельности, способствующие 

максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 

потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, 

созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности).   

 
5) Профориентация (сформировано осознанное отношение обучающихся к профессионально-трудовой сфере, 

основанное на создании условий для формирования у них набора компетенций, необходимых для 

успешного самоопределения и общей внутренней готовности  к разрешению проблем профессиональной 

жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, 

сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России). 

 

6) Учитель. Школьные команды (осуществляется поддержка и развития личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена команды, 

постоянная коммуникация и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными  и 

действенными способами). 

 

7) Школьный климат (сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 

принципы, нравственную культуру, создание безопасного и комфортного для всех и каждого 

образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательности, доверия, 

требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности  и ожидания, которые поддерживают 

чувство физической, эмоциональной социальной  

безопасности и способствуют благополучному личностному  и интеллектуальному развитию обучающихся как 



полноценных членов общества). 

 

8) Образовательная среда (создана современная мотивирующая образовательная среда как инструмент 

социализации детей, проектируемого совместно участниками образовательных отношений как 

пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия  в принятии образовательных 

решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и ответственность, 

являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся).  

 

    4.Построена система персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

5. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

6. Расширение образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития.  Отчетная дата–май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом директора МОАУ 

Школа№51. Корректировку программы развития осуществляет директор МОАУ Школа№51. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Информационная справка об организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1.Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 51 

г.Орска» (МОАУ «СОШ № 51 г.Орска») 

2. Дата создания : 1 сентября 1968 г 

3. ИНН:561602541650 

4.Информацию об учредителе(ях) ОО: муниципальное образование «город Орск». 

5. Лицензия: №1603-12 от 02.03.2015г. серия 56Л01  № 0003132 Свидетельство  государственной аккредитации: 

№1987от 03.08.2016 г. серия 56А01  №0003652 

6. Информация о месте нахождения ОО: 462409, Оренбургская обл, г.Орск, ул Байкальская,д.13 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

8(3537)37-51-80,  

Schola.5156@yandex.ru, https://sh51-orsk-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся 

Начальное общее образование – 306 чел 

Основное общее образование – 316 чел 

Среднееобщееобразование– 37 чел 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Образовательныйпроцессосуществляетсявсоответствиисуровнямиобщеобразовательныхпрограмм,согласнообр

азовательнымцелямнакаждомуровнеобразования: 

● начальноеобщееобразование-4годаобучения, 

● основноеобщееобразование-5летобучения, 

● среднееобщееобразование-2годаобучения. 

Форма обучения: очная, язык обучения: русский 

Деятельность МОАУ «СОШ №51 г. Орска» регламентируется основными образовательными программами 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, 

дополнительными образовательными программами следующих направлений: научно-техническое, естественно-

научное, физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, культурологическое, военно-патриотическое, 

социально-педагогическое, подготовка детей к поступлению в первый класс, подготовка детей к ГИА, изучение 

дисциплин сверхчасов и сверхпрограмм, предусмотренных учебным планом, а также  должностными 

инструкциями сотрудников. 

В школе действуют  органы коллегиального управления, а именно: Наблюдательный совет, педагогический 

совет, профсоюзный комитет (председатель В. Н. Полховская), Общешкольный родительский комитет 

(председатель Галюк Н А С января 2010 года впервые в школе работает Наблюдательный совет, в соответствии 

mailto:Schola.5156@yandex.ru


с законом РФ «Об автономных учреждениях», утвержденный Распоряжением администрации г. Орска. Он 

утверждает план финансово-экономической деятельности школы, контролирует качество исполнения 

муниципального задания.   

Ученическое самоуправление представлено Школьной Думой. Основной формой координации деятельности 

органов коллегиального управления является план деятельности коллектива школы на год. 

Сведения о режиме деятельности Занятия проводятся в 1 сменув очной форме. 

5-дневная рабочая неделя. 

33учебныенедели –1класс; 

34учебныенедели–2-11  классы 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников – 38 человек. Из них 28 – учителя, 10 – иные работники 

Образование, кол-во работников Наличие квалификационных категорий, 

кол-во работников 

Высшее – 27 чел. 

Среднее специальное – 11 чел. 

Высшая – 3 чел. 

Первая – 24 чел. 

 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 1 работник; 

 Грамота Министерства образования РФ – 3 работника; 

 Отличник народного просвещения – 1 работник. 

 Грамота Министерства Образования Орен6бургской области-2 работника 

На данный момент школа полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего 

образования. На момент завершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования по следующим направлениям: технической, физкультурно-

спортивной, туристско-краеведческой. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи 

обучающихся. Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, 

имеются дети-инвалиды; дети, воспитывающиеся в детском доме НОУ "Пансион семейного воспитания"): 



 2021 год - 17,38% от общего числа семей; 

 2022 год - 17,48% от общего числа семей; 

 2023 год - 18,95% от общего числа семей. 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, взаимодействие с которыми 

позволяет реализовать модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных структур. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять 

своей уникальности. С вузами и ссузом наладили партнерские взаимоотношения: проводим совместные 

мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. Сотрудничество со спортивным 

комплексом позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность детей в 

двигательной активности (через посещение учащимися различных спортивных секций). 

Совместно с центром «Созвездие» школа проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое описание достижений 

ОО за предыдущие 3 года 

В 2023 году школа была занесена на районную доску почета. Педагоги школы, подготовившие 

выпускников-высокобалльников также были  занесены на районную доску почета: 2021 год – Холзова Е А, 

2022 год –Бородина О.Ю. Почетные выпускники школы: 2021 г – стобалльник по истории Кузовчиков Егор; 

медалисты: 2021 г- Кузовчиков Егор, Щепина Ульяна, Наурузбаев Айдар; 2022 г – Сидорчук Кирилл, 

Передкова Анжелика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 Восемьнаправленийописаниярезультатовсамодиагностики: 

 

 



Анализ направлений: 

 

Направления анализа Полученный результат 

150 баллов, уровень соответствия - средний 

 

Желаемый результат 

Знание: качествои 

объективность 

31 балл 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России»последующим позициям: 
1. Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в 

курсе 5-9 классов 
2. Не обеспечена сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ; 

3. Нет в наличие специальных технических средств обучения для 
инвалидов и лиц с ОВЗ. 

1. Предусмотрено углубленное 

изучение отдельных предметов 

в курсе 5-9 классов (по 

возможности) 

2. Сетевая форма будет 

применена (при 

необходимости) для 

обеспечения необходимого 

уровня подготовки 

выпускников; 

 

3. Обеспечить специальными 

техническими средствами(в 

случае необходимости). 

Воспитание 

19 баллов 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России» по следующим позициям: 

1. Наличие школьных военно-патриотических клубов 

1. Реализован проект по созданию 

военно-патриотического клуба 

Творчество 

23 баллов 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России» последующим позициям: 

1. Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2. Функционирование школьного хора 

1. Организовать работу 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

2. Создание школьного хора 

Профориентация 

11 баллов 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России» по следующим позициям: 

1. Наличие соглашений спартнерами-

предприятиями/организациями, 

представляющимиплощадкудляреализациимероприятийпопрофорие

нтацииобучающихся; 

1. Заключить соглашения с 

партнерами-предприятиями 

/ организациями, 

представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по 



2. Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

3. Прохождение обучающимися профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

профориентации 

обучающихся; 

3. Организовать работу 

профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

2. Организовать 

профессиональные пробы 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее»; 

 

Здоровье11 баллов Выявлены следующие несоответствия 

«ШколаМинпросвещенияРоссии» по следующим позициям: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по 

видамспорта). 

2. Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

1.Расширениенаправлений 
деятельности 

ШСК:спортивно-массовое 

направление (организацияи 

проведение 

социальнозначимых, 

спортивно-массовых 

мероприятий(соревнований, 

спартакиад, олимпиад) по 

различным видам спорта. 

2. Заключить соглашения с 

 организациями, 

представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий (спортивных) 

Учитель. Школьные 

команды 

21 балл 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России» по следующим позициям: 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

2. Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным 
профессиональным программам, направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих технологический 

1. Разработаны ИОМ для 

учителей 

 

2. Обеспечены условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 



суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Школьныйклимат 

17  баллов 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России» по следующим позициям: 

1. Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

2. Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

1. Открыта вакансия 

учителя-дефектолога 

2. Открыта вакансия 

учителя-логопеда 

 

Образовательная среда, 

создание условий 

17 баллов 

Выявлены следующие несоответствия «Школа Минпросвещения 

России» последующимпозициям: 

1. Функционирование управляющего совета образовательной 

организации 

1. Создан управляющий совет 

образовательной организации 

 

           Средняя общеобразовательная школа № 51 г.Орска  находится на среднем уровне. Средний уровень представляет собой

 расширенный комплекс условий, способствующий повышению мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в 

образовательный процесс, направленный на обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта  

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследователь

ской и 

проектной 

деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуальн

ых учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуально

го учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированн

ых педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия).     
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 
профильного обучения, обучения по 

индивидуальным учебным планам. 
 Использование модульного принципа осовения 

образовательных программ (одна программа 
реализуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному 

направлению).   
 Мотивация педагогов к повышению уровня 

профессиональных компетенций  в ходе реализации 
ИОМ. 

 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень  Организация адресной организационно-



профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и 
(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и 
реализации учебных планов профилей обучения и 

(или) индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 
выбору предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению индивидуальных способностей и 
особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

по принятию идей персонализации образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевоговзаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительногодопобразования, 

вузами, технопарками, и т. д. по использованию 
материально-технической базы.  

 Организация создания муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 
дома». 

 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных 

источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 

Недостаточное 

качество 

 Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, 



управления 

формированием и 

функционировани

ем системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

индивидуальных учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение самообследования ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных планов на 

предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Использование автоматизированных систем по 

организационно-управленческихм вопросам (учет 
персональной нагрузки обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, составление и 

корректировка расписания). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций высшего и среднего 
профессионального образования), использование 

различных форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

 Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   



обучение. 

Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего 

образования к 

организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной ориентации и   
предоставление возможности каждому 

обучающемуся проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  учебных 
предметов, которые необходимы для продолжения 

получения образования и дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, определенных Стратегией 
научно-технологического развития.   

 Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС.    
 Предоставление бучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные предметы, 

изучаемые на уровне среднего общего образования 
(на базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору обучающихся.  
 Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или нескольких профилей 
обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осуществление 
осознанного выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-технических и 

финансовых ресурсов для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 



познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить основанием 
для разработки ИУП.  

 Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 

1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

4 Обеспеченнос

ть 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета библиотечного 

фонда. 

Отсутствие  Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 



внебюджетных 

фондов. 

инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов.  

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы (федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном объеме 

учебников и учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 
 Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  заказа на 
обеспечение общеобразовательной организации 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

 Организация психолого-педагогической диагностики 

по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 
обучающихся.    

 Организация индивидуальной работы с родителями 



предметов предметов мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  
 Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для 
развития способностей и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе 

углубленное изучение отдельных предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой 
форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
 Создание муниципального «ресурсного центра», в 

котором дети изучают углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики 
по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся.   
 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию профиля, 

личного образовательного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с родителями детей по 



принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) 

условий для организации углубленного изучения 
отдельных предметов.    

 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся.  

Низкий уровень 

профессионально

й предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

 Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов.     
 Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 
предмета на углубленном уровне.  

 Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 



предметов. морального и материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов.    
 Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций 

для углубленного изучения отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с вузами, привлечение 

университетских преподавателей для реализации 

углубленного изучения отдельных учебных 
предметов. Создение муниципального «ресурсного 

центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

100% учителей 

и членов 

управленческо

1 Магистральное 

направление 

Функционир

ование 

объективно

  



локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

«Знание» й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



10 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективно

й 

  



аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и  потребностей 

обучающихся.   
 Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей обучающихся.  
 Создание рабочих групп педагогических работников 

для  разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и развития 

конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 



показатель) я  Обеспечение качества образовательной деятельности 

на занятиях  курсов внеурочной деятельности.   
 Обеспечение мониторинга  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 Создание материально-технических, 

информационно-технических условий для 
эффективной реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной 
деятельности.     

 Внедрение методологий менторства и наставничества 

для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления и реализации 
программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятельности. 
 Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, 
культуры, науки, использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности 
общеобразовательной организации; -взаимодействие 

с организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, 
помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых 



форм реализации образовательной деятельности.     

15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципально

м этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 
обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  
муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 



взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся.  

16 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципально

го этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении.  
 Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 



 Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ;нал

ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения потребностей, 

направлений и ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными партнерами 

образовательной организации.  
 Организация взаимодействия общеобразовательной 

организации с участниками образовательных 

отношений, органами государственной власти, 
местного самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-

производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности, использование новых 
форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего 

профессионального образования для привлечения 
недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о сетевой форме 
реализации общеобразовательных программ. 

 Организация и координация социального 

партнерства с местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по реализации 
образовательных и досугово-развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-информационно-технических 

условий для разработки и реализации 
общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп педагогических работников 

для создания и экспертизы общеобразовательных 



программ, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ.  
 Обеспечение реализации и контроль качества 

результатов общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

19 Разработаннос

ть локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

  



ью 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего 
образования к кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью посредством: - модернизации 
методической деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах оказания 
психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, 
менторства и наставничества для 

персонифицированной поддержки и сопровождения 

педагогических работников в вопросах оказания 
психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей педагогических 
работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, 
центры социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких специалистов из других 

образовательных организаций.   



логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 
общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

 Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах 

программно-методического обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  
- организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий 

тьюторства, менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения квалификации по 

разработке и реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ.  

22 Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ельной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за доступность 
информации об организации образования 



об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

персональной 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

организации я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе 
о состоянии здоровья обучающихся); - регулярное 

обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - размещение на 
официальном сайте информации о просветительской 

и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной организации, 
публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы.   

Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

 Осуществление административного контроля 
обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическо

е обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

 Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 



федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ) 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации 
обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ).    
 Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме для организации 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ).   

 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 

коллективног

о пользования 

(при наличии 

Не 

предусмотрено   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

 Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и 
коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест 
и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 



в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (при 

наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

Предусмотрен

о 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

  

26 Создание 

условий для 

профессионал

ьного 

развития и 

совершенство

вания 

профессионал

ьных 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

 Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 



компетенций 

педагогически

х работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за три 

последних 

года) 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

ью 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников для 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 
цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников 

в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью для решения задач: - создание 

условий для организация неформального 

образования (вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, творческие, научно-
исследовательские группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости информального 

образования, самообразования и т.д.); -профилактика 
профессионального выгорания, готовности каждого 

педагогического работника к продуктивному 

решению новых педагогических задач; - 
методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 



дефицитами, - адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях реализации 
программ инклюзивного образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и 
персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального 
обучения», профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направлениям деятельности, 
территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные 

творческие группы, межшкольные педагогические 
советы и др.); - взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными организациями, 

имеющими опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

27 Трансляция 

опыта 

образовательн

ой 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организации 

образования 

обучающихс

я с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидност

  



мероприятиях ью 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель 

для 

образовательн

ых 

организаций, 

реализующих 

образовательн

ые программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительс

кой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурени

я, 

употребления 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  



алкоголя и 

наркотически

х 

средств.(крит

ический 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветительс

ких 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателе

й) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережен

ия в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по предметам 

вопросов по здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию по администрированию 
деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 



администрирован

ию деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с 
включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсифика

ция 

деятельности 

Отсутствие 

ШСК  

0 Магистральное 

направление 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 



школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

программы.  материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 
направление выпускников на целевое обучение.  

 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин.  
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования 

их материально-технических ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразователь

ной организации 

 Организация работы по включению школьного 

спортивного клуба в Единый Всероссийский реестр 



спортивный клуб 

не включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных 

клубов. 

школьных спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической 
культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта, или 

менее 10% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение.  
 Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 



управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин.  
 Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования 

их материально-технических ресурсов/помещений.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

 Организация административной деятельности по 

лицензированию на осуществление образовательной 

деятельности по программам дополнительного 

образования. 

35 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

 Проведение мониторинга участия обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.    



Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  
 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.  

 Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированно

сть 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие  Разработка системы мотивирования/стимулирования 



системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентски

е состязания и 

Всероссийски

х спортивных 

играх 

школьников 

Президентски

е спортивные 

игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 



37 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям.  

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 



комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций 
для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

38 Доля От 50% до 76% 2 Магистральное Развитие Выбор  Обеспечение диверсификации направленностей 



обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(

критический 

показатель) 

обучающихся направление 

«Творчество» 

талантов направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

дополнительного образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 
программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Не все 

обучающиеся и их 

родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в 

части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

 Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и секций 
дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 
 Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 

Отсутствие 

системы изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся.  

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по воспросам 
развития талантов обучающихся, организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 



трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 
оборудования для реализации дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога.   

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 
развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 
направленности; привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

 Внесение в программу развития образовательной 

организации показатель по охвату обучающихся 



дополнительным 

образованием в 

общеобразователь

ной организации. 

дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей. 
 Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет дополнительным образованием. 
 Административный контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ 

на предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их 
родителей (законных представителей).        

 Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 
потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

39 Реализация Программы 3 Магистральное Развитие   



дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

разработаны и 

реализуются 

по 6 

направленност

ям   

направление 

«Творчество» 

талантов 

40 Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразова

тельной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 
образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения.  
 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научнойнаправленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 
для реализации программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 



направленностей. "Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по привленчению 
внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-
технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 
использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 
направленности. 

 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 
организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 
директора по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 



заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразователь

ной организации. 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных программ 
на предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

 Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным программ 
технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 



направленности. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы технологического кружка в 
рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей 
работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц.    
 Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 
общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 
фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

41 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



олимпиадах 

(кроме 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

конференциях 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

42 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации заместителя директора по 

воспитательной работев по вопросам выполнения 

трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с организациями 
культуры и искусств, кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями 
региона, профессиональными образовательные 

организациями и образовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованнос

ти в сетевом 

взаимодействии 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам.  



ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал

ьные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной 
организации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, 
кадровые).     

 Организация взаимодействия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работников 
по реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

 Планирование при разработке программ, 
реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, СПО, 

вузами, участия организаций культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 



ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программ.  
 Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, заключенного 
между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

44 Функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  



школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

45 Функциониро

вание 

школьного 

театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

46 Функциониро

вание 

школьного 

музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

47 Функциониро

вание 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов.  

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок работы с детской 

инициативой.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

 Обеспечение повышения квалификации 
управленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 



управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание 

и 

функционировани

е школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное расписание, введение 

должностей педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в 

области создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по функционированию 
Школьного хора.  

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры 

и искусств) педагогических работников 

общеобразовательной организации для разработки и 

реализации программы школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по профилю «школьный хор») для 
обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 

9-11 классов в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Создание материально-технических условий для 

реализации программы, организации деятельности 



школьного хора. 
 Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 
художественной самодеятельности. 

 Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ. 

 Определение направления деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами 
и потребностями обучающихся. 

 Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 
«Школьный хор». 

 Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по направлению 

«Хоровое пение».  

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми учреждениями, 
которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой 
дистанционной форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке программ, реализуемых 

в сетевой форме, наряду со школой, учреждением 
дополнительного образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми 
для осуществления образовательной деятельности по 

программе школьного хора.  



48 Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

51 Использовани

е 

Да 3 Магистральное 

направление 

Организаци

я 

  



государственн

ых символов 

при обучении 

и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

«Воспитание» воспитатель

ной 

деятельност

и 

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

53 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

54 Функциониро

вание Совета 

родителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

55 Наличие 

советника 

директора по 

Да 1 Магистральное 

направление 

Организаци

я 

воспитатель

  



воспитанию и 

взаимодейств

ию с детскими 

общественны

ми 

объединениям

и 

«Воспитание» ной 

деятельност

и 

56 Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействи

я 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

57 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

1 Магистральное 

направление 

Организаци

я 

воспитатель

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

 Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 
 Организация работы по привлечению специалистов 



школьного 

туризма 

или школьного 

туризма   

«Воспитание» ной 

деятельност

и 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, необходимого 



реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 
организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и 
внеурочной деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы краеведения 
и школьного туризма в районе, крае.  

 Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

59 Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  



60 Функциониро

вание Совета 

обучающихся(

критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

61 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

62 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

63 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

64 Наличие 

представитель

ств детских и 

молодежных 

общественны

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

  



х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

е движение 

65 Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

  

66 Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и 
др.). 

 Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка мер и мероприятий.  

 Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 
использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для 



работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

организации работы военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое оборудование 
может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических клубов, 
планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования 

для организации работы военного-патриотического 
клуба.  

 Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать военно-патриотический 

клуб (в договоре указывается, какое оборудование 
может использовать педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ 

России. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план административного контроля 

мероприятия по контролю деятельности советника 
директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональны

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию, классных руководителей в 

части деятельности школьных патриотических 



х компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

клубов. 

67 Реализация 

утвержденног

о 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанны

м в субъекте 

РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

68 Определение 

заместителя 

директора, 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровожде

ние выбора 

  



ответственног

о за 

реализацию 

профориентац

ионной 

деятельности 

«Профориентация» профессии 

69 Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиям

и/организация

ми, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 

профориентац

ионных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

70 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогически

е, 

предпринимат

ельские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 
 Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся.         
 Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному самоопределению 



обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований локального нормативного 

акта (Положение об организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой 

команды с учетом положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагогических 
работников общеобразовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 
 Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

членов 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 
методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 



управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
 Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 
 Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использовани

е 

дополнительн

ых 

материалов по 

профориентац

ии, в том 

числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразова

тельного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимис

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровожде

ние выбора 

  



я экскурсий 

на 

предприятиях 

«Профориентация» профессии 

73 Участие 

обучающихся 

в 

моделирующи

х 

профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 
ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 
 Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных 

площадках в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки 

региона на профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

 Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 
направление профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству.       
 Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на 



площадках. региональных площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональны

х проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных 

педагогов). 

76 Посещение 

обучающимис

я занятий по 

программам 

дополнительн

ого 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентац

ию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимис

я 

профессионал

ьного 

обучения по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с 
целью получения первой профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 
школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 



должностям 

служащих 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения.         
 Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда.  
 Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 
 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
 Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 
 Организация административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 
профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 



78 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессионал

ьной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

80 Участие 

обучающихся 

в чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

81 Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрати

вного 

персонала на 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  



контингент, 

узкие 

специалисты) 

82 Предусмотрен

ы меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

(разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

83 Развитие 

системы 

наставничеств

а (положение 

о 

наставничеств

е, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(крит

ический 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  



показатель) 

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителе

й(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

86 Охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагност

икой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

87 Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

 Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и 
дефицитов.       



диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

команда» педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 
сопровождение педагогических работников.  

 Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 
предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в в формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей.  
 Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 
работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 
нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 
коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог").    
 Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации 
ИОМ. 

 Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением.  



 Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  
профессиональной деятельности.  

 Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ.  

 Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.   

88 Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации

, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года)(критиче

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  



ский 

показатель) 

89 Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогически

х работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три 
последних года.     

 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов 

развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 
образования.  

 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 
необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.   
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 
работников по вопросам использования 

инструментов ЦОС в образовательной деятельности.  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 
работников в части использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности.  
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 
педагогов по инструментам ЦОС.    

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  
 Организация обучения педагогических работников 



по программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного контроля 

заорганизациейобучения педагогических работников 
по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

90 Доля 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогически

х работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года.     
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования в 

сфере воспитания региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 
программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с педагогами о значении 

воспитания.   
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания.  
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности педагогических 



работников в сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания.     

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках 

по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Организация обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников 

по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в сфере воспитания. 

91 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  



дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года) 

92 Повышение 

квалификации 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительн

ого 

профессионал

ьного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

управленческо

й команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики 
управленческих компетенций в области управления 

процессами, ресурсами, кадрами, результатами, 

информацией всеми членами управленческой 
команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти 

самодиагностику профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 
деятельности и/или диагностику профессиональных 

дефицитов на основании экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленческой) деятельности с 

привлечением специалистов других школ).            
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

руководителя образовательной организации, 
проведение информационно-разъяснительной работы 

с членами управленческой команды.   
 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды по 
программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Создание условий для обучения управленческих 



кадров в регулярном обучении по программам 

повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ. 

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительн

ым 

профессионал

ьным 

программам, 

направленных 

на 

формирование 

у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологическ

ий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме.  
 Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

 Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 
направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) (за три последних 

года).          
 Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 
образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-
разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 
 Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 
осуществляющих реализацию программ 



года) углубленного/профильного обучения. 
 Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 
учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения.  
 Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре.    

 Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре.    

 Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  
 Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей  математики, физики, 
информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  
внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 
программам, направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 
 Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, 



информатики, химии, биологиипо дополнительным 

профессиональным программам, направленных на 
формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны.  

94 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года).                 
 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 
позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе материального 

и нематериального стимулирования участников 
профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным 

договором.  
 Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.    
 Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников.  
 Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих кадров 
до 35 лет в первые три года работы.  

 Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 
по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.).  
 Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного методического 



сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 
конкурсов.  

 Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО.  
 Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта.  
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

95 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 
победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу.  

 Применение различных видов наставничества: 



виртуальное (дистанционное), в группе, 

краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное консультационное, 

традиционную форму («один на один»).  

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, календаря  
активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 
участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 



результата. 

96 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательн

ой 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающимис

я(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

97 Подключение 

образовательн

ой 

организации к 

высокоскорос

тному 

интернету(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

98 Предоставлен

ие 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  



(критический 

показатель) 

99 Использовани

е федеральной 

государственн

ой 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирова

нного 

цифрового 

образовательн

ого контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразова

тельных 

программ в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформаци

и в сфере 

образования(к

ритический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогически

х работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  



10

0 

Информацион

но-

коммуникаци

онная 

образовательн

ая платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

100% 

педагогически

х работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

  

10

1 

Оснащение 

образовательн

ой 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных средств или 

привлечение дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-

технической базы, информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на 
учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных средств. 



организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной техники, программным 

обеспечением и презентационным оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вычислительной техники. Общие 

технические требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС 

и обеспечить соблюдение требований данного 

документа. 



Не 

осуществляется 

административны

й контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 
использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-
технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

 Изучение Методических рекомендаций по 

организации использования оборудования в рамках 
внедрения цифровой образовательной среды 



оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

дополнительного образования и обеспечить 

выполнение данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

10

2 

Эксплуатация 

информацион

ной системы 

управления 

образовательн

ой 

организацией 

Управление 

образовательн

ой 

организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 



10

3 

Наличие в 

образовательн

ой 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

10

4 

Функциониро

вание 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

10

5 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционир

ование 

школы 

полного дня 

  



дня 

10

6 

Сформирован

ы 

коллегиальны

е органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотрен

ные уставом 

образовательн

ой 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  

10

7 

Функциониро

вание 

управляющег

о совета 

образовательн

ой 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего совета в соответствии 

НП документами. 

Управляющий 

совет создан, но 

не выполняет в 

полней мере 

 Изучение опыта успешно функционирующих 
Управляющих Советов ОО, использование данного 

опыта работы. 
 Использование открытой системы принятия решений 

в образовательной организации. 



возложенные на 

него функции.  
 Усиление влияния родительской общественности в 

образовательной организации. 

Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав 

и обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организации 

(программа развития образовательной организации, 
образовательная программа); прав и обязанностей 

членов управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированнос

ти о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

 Обеспечение информированности о деятельности 
Управляющего Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального механизма принятия 

решений. 



Наличие 

конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том 

числе путем внесения необходимых изменений в ЛА. 

10

8 

Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога(кри

тический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

10

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  



х средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(

критический 

показатель) 

11

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

11

1 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  



щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

11

2 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов 

из других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров по развитию 

системы работы по оказанию помощи целевым 
группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

11

3 

Наличие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве совместителей специалистов 

из других общеобразовательных организаций  к 

выполнению функций учителя-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по развитию системы работы 
по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатного специалиста (учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 



11

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

11

5 

Оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критич

еский 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  



показатель) 

11

6 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованны

х зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологичес

кой разгрузки, 

коррекционно

-развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

11

8 

Формировани

е 

психологичес

ки 

благоприятно

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

го школьного 

пространства 

для педагогов 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов 

ого 

школьного 

климата 

11

9 

Профилактика 

травли в 

образовательн

ой среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

  



Выявление факторов внутренней и внешней среды образовательной организации. 
 

        Анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды 8 направлений развития МОАУ«СОШ № 51 

г.Орска»,обуславливающихпотенциальныевозможностииопасности:сильныестороны,слабыестороны,возможности,угрозы. 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Управленческая модель 

ОО 

Сочетание принципов самоуправления коллектива и 
единоначалия 

Управленческая 

модель ОО 

Не достаточная 

синхронизаця 

1.Знание Расширение сферы направлений 

Деятельности организации 

1.Знание Сетевая форма 

организации обучения  

2.Воспитание Рабочая программа воспитания  2.Воспитание Неоднородность 

условий семейного 

воспитания 

3.Здоровье Единые подходы к организации и контроль горячего 
питания 

3.Здоровье Единые инструменты 

мониторинга здоровья 

обучающихся 

4.Творчество Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

4.Творчество Популяризация участия в 

проектной деятельности 

5.Профориентация Реализация календарного плана профориентационной 
работы 

5.Профориентация Наличие соглашений с 

партнерами- 

предприятиями 

/организациями, 

представляющими 

площадку для 

реализации 

мероприятий по 

профориентации 

обучающихся 

6.Учитель.Школьн

ыекоманды 

Реализация методических рекомендаций по 

внедрению единого штатного расписания 

6.Учитель. 

Школьныеко

манды 

Недостаточный уровень 

психологических 

знаний педагогов-

предметников 

7.Школьный 
климат 

Наличие локальных 
Нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

7.Школьный 
климат 

Организация зоны 
отдыха 

8.Образовательнаясреда,со

зданиеусловий 

Оснащение IT-оборудованием в соответствии 

утвержденным 

8.Образовательная 

среда, создание 

Участие в деятельности 

на базе ИКОП 



Стандартом оснащения государственных 

имуниципальныхобщеобразовательныхорганизаций,осущес

твляющихобразовательную деятельность в субъектах 

РоссийскойФедерации,компьютерным,мультимедийным,пр

езентационнымоборудованием ипрограммным 

обеспечением 

условий («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

Возможности: Угрозы: 

Управленческаямодель

ОО 

Расширение сферы направлений деятельности 

организации 

Управленческая 

модель ОО 

Нарастание некоторых 

социально-

экономических 

проблем 

1.Знание Реализация единого календарно-тематического 

планирования 

1.Знание Низкий уровень 

социальной 

ответственности 

некоторых семей, 

увеличение числа 

детей, имеющих риски 

учебной неуспешности 

2.Воспитание Введение в штатное расписание советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

2.Воспитание Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей 

3.Здоровье Реализация программы здоровье сбережения 3.Здоровье Рост хронических 
заболеваний у детей и 

подростков 

4.Творчество Функционирование школы полного дня, 

включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования 

4.Творчество Отсутствие 

потенциальных 

участников 

5.Профориентация Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов 5.Профориентация Удаленность 

территории от 

предприятий и 

организаций, 

предоставляющих 

площадку для 

организации 

профориентации 



6.Учитель.Школьн

ыекоманды 

Обеспечение условий, при которых 

педагогические 

работники пройдут ПК по наставничеству 

6.Учитель.Ш

кольныекома

нды 

Профессиональное 

выгорание 

7.Школьныйклимат Развитие психологической службы 7.Школьный 

климат 

Возникновение 
Конфликтных ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательнх 

отношений 
8.Образовательная 
среда, создание 

условий 

Использование ФГИС 
«Моя школа» 

8.Образовательная 
среда, создание 

условий 

Низкая активность 
Педагогов в сетевых 

сообществах 



 

Детализированныйанализдлявыявленияфактороввнутреннейивнешнейсреды8 направлений развития ОО. 

 

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯМОДЕЛЬОО 

Сильны естороны: 

-управлениешколойосуществляетсянаоснове сочетания 

принциповсамоуправленияколлективаи 

единоначалия; 

−наличиеувсех педагогических 

работников образования по 

направлениюдеятельности,достаточногоопыта; 

−тесныйконтактипостояннаяработасродителямидетей; 

–привлечение родительскогообщественного контроля за 

организациейгорячегопитания. 

Слабые стороны: 

- детально не отработан 

механизмуправлениякачеством:ФГОС(чемуучим?) 

- стандартизацияуправлениякачеством(какучим?) 

– отсутствиенеобходимогоопытапедагоговвинновационной,прое

ктнойдеятельности; 

– увеличениедолиработающихпедагоговпенсионноговозраста. 

Возможности: 

− расширение сферы направленийдеятельностиорганизации; 

−развитиеинтеграции,стремлениекобъединению; 

−повышениевзаимодействиясовсеми ветвямивласти 

Угрозы: 

-пассивностьучащихсяиродителей; 

− нарастание некоторых социально-

экономическихпроблем; 

 

1.ЗНАНИЕ 

Сильныестороны: 

• На данный момент в школе всеобщеобразовательные классы 

начальнойшколы обучаются по ФГОС НОО  

• учащиеся5-9классовобучаютсяпоФГОСООО 

• учащиеся 10-11 классов обучаются по ФГОС СОО. 

• В школе создана и реализуется системаподготовки учащихся к 

независимой оценкекачестваобразования. 

• Возможность самообразования иповышения квалификации в 

очной изаочнойформах. 

• Разработано и применяется 

Типовоеположениеповнутреннейсистемеоценкикачестваобразования. 

• Разработаны и реализуются 

единыерабочиепрограммыпопредметам1-11 

классы, рабочие программы дляООО и СОО (углубленный уровень) 

поматематикеи литературе 

• Разработаны рабочие программы повнеурочнойдеятельности 

• Разработаны локальные нормативныеакты по организации 

полученияобразования обучающимися с ОВЗ, 

Слабыестороны: 

• Насыщенность урочной и внеурочнойдеятельности, 

потенциально возможныеперегрузкиучащихся,всочетаниис 

несформированным здоровым отдыхом 

внешколыможетвызыватьусталостьунекоторыхучащихся; 

• При обновлении содержания образованиянет полноценной 

поддержки отродительской общественности, 

частичнопроявляется сниженная активность 

изаинтересованность в участии 

жизнишколы,атакжеприпереходенаФГОС; 

• Реализация методических 

рекомендацийпоприменениюсетевойформыреализацииобразова

тельныхпрограмм. 

• Реализация методических рекомендацийпо созданию и 

функционированиюшкольногобиблиотечного 

информационногоцентра. 

 



синвалидностью,реализуется 

адаптированнаяосновнаяобразовательнаяпрограмма. 

• Обеспечение информационнойоткрытости содержания 

инклюзивногообразования. 

• Реализуются единые рекомендации поконтрольнымработами 

домашним 

заданиям. 

• Участие специалистов образовательнойорганизации в семинарах и 

тренингах поинклюзивномуобразованию. 

• Созданы условия для 

повышенияквалификацииипереподготовки 

педагогических работников поорганизацииполучения образования 

обучающимися сОВЗ,синвалидностью 

Возможности Угрозы  

• Реализация единого календарно-тематическогопланирования; 

• Привлечение родителей к участию 

вобщешкольныхмероприятиях; 

• Большинство педагогов школы прошлиКПК по обновленнымФГОС 

(третьегопоколения); 

• Внедрениеинновационныхобразовательныхтехнологий; 

• Внедрение в систему воспитательнойработы школы технологии 

социальногопроектирования. 

• Обеспеченностьреализацииметодическихрекомендаций по 

материально-техническому обеспечению 

реализацииФГОС(наличиепредметныхклассов, 

лабораторногооборудования, мобильныхклассов). 

• Расширение перечня мероприятий 

поразвитиюинклюзивногообразования. 

• Обеспечение обучающихся с ОВЗ и 

синвалидностьюнетольконеобходимымиучебниками, но и рабочими 

тетрадями.Учи.ру иСириус (сетеваяформаобучения?) 

• Нет существенной профессиональнойподдержки при освоении 

ФГОС со сторонывнешнихпартнеров,приходитсяреализовывать 

ФГОС внутри организации,вследствиечеговозможны угрозы 

допустимыхошибок; 

• отсутствие единого подхода 

ккритериальнойбазепооценкедостиженийучащихсяна 

уровнегорода и области 

• отсутствие контроля со 

сторонынекоторыхродителей; 

• низкийуровеньсоциальнойответственности некоторых 

семей,увеличение числа детей, имеющих 

рискиучебнойнеуспешности; 

• профессиональноевыгорание 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 



Сильныестороны: 

- Реализациярабочейпрограммывоспитания. 

- Реализация календарного планавоспитательнойработы. 

- Реализация программы работы сродителями. 

- Родителивключенывработуоргановшкольногосамоуправления: 

 Советшколы 

 Общешкольныйродительскийкомитет. 

- Наличие комплекта 

государственнойсимволики(флаг,герб,аудиозаписьгимна). 

- Разработаноположениеоборганизациивнутришкольногопространств

а. 

- НаличиепервичногоотделенияРДДМ 

- Наличие Совета обучающихся 

(детскаяорганизация«Содружество»); 

- Наличие представительств детских 

имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большаяперем

ена»идр.); 

- НаличиеШтабавоспитательнойработы 

- Организациялетнихтематическихсменвшкольномлагере; 
Созданакомнатадетскихинициатив. 

- Созданыусловиядляповышение 

- квалификации педагогических работников всферевоспитания 

Слабыестороны: 

- непонимание части 

родительскойобщественностистратегическихцелейразвити

яшколы; 

- перераспределение приоритетов 

вобщечеловеческихценностях, 

педагогическаянесостоятельностьчастиродителей; 

- Функционирование медиацентра(школьное ТВ, школьное 

радио, школьнаягазета) 

Возможности: 

Участиевреализациипроекта«ОрлятаРоссии»; 

Введение в штатное расписание советникадиректора по воспитанию 

ивзаимодействиюсдетскими 

общественнымиобъединениями; 

- Увеличение количества 

летнихтематическихсменвшкольномлагере 

- ОткрытиепервичногоотделенияРДДМ 

«Движениепервых»; 

- Наличиекомнаты/уголка«Большойперемены» 

Угрозы: 

- увеличение доли семей с низкимобразовательным 

уровнем,малообеспеченныхсемей,неполныхсемей; 

- увеличение доли обучающихся 

соспециальнымиобразовательными 

потребностями,изприёмныхиопекунскихсемей; 

- негативноевлияниесоцсетей. 

3.ЗДОРОВЬЕ 



Сильныестороны: 

- Реализация единых подходов 

корганизациииконтролюгорячегопитания; 

- Организацияпросветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактикатабакокурения,наркомании; 

- ОхватобучающихсяВФСК«ГТО» 

- Участиеобучающихсявмассовых 

физкультурно-спортивныхмероприятиях, 

-Разработкапрограммыздоровьесбережения 

Слабыестороны: 

- Единые инструменты 

мониторингаздоровьяобучающихся, 

- недостаточное финансированиеорганизации 

физкультурно-спортивныхзанятий на лыжах и других 

видовспортивнойдеятельности; 

- Отсутствие бюджетных средств дляорганизации поездок 

на спортивныесоревнованияи т.п. 

Возможности: 

-Реализация программыздоровьесбережения; 

-вовлечение в воспитательные мероприятиябольшого числа участников, 

включаяродителейобучающихся, 

-доступностьспортивнойинфраструктурыв соответствии с 

требованиямиМинпросвещения России и МинспортаРоссии; 

Угрозы: 

– негативное влияние социума натабакокурениеи 

употреблениеПАВ; 

- ростхроническихзаболеванийсредидетейи подростков; 

- перегрузкаучащихсяурочнойивнеурочнойдеятельнос

тью; 

 

4.ТВОРЧЕСТВО 

Сильныестороны: Слабыестороны: 

- реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм; 

- участиеобучающихсявконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах,конференциях; 

- наличиешкольноготеатра; 

- разработанаконцепцияшкольногомузея; 

- сетевоевзаимодействиесорганизациямикультуры и искусства, 

музеями 

- работалетнеголагерясразличнымитематическимисменами. 

-  

- Использование мобильных 

учебныхкомплексов(кванториумы,лаборатория 

безопасности,библиотечныекомплексыидр.) 

Возможности: 

- Использование мобильных 

учебныхкомплексов(кванториумы,лаборатория 

безопасности,библиотечныекомплексыидр.) 

-Функционирование школы полного 

Угрозы: 

Отсутствиепотенциальныхучастников 



дня,включаяорганизациювнеурочной 

деятельности и дополнительногообразования 

 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильныестороны: 

- Реализация календарного планапрофориентационнойработы 

- Включениевполномочиязаместителя 

директора ведения комплексной работы 

попрофориентационнойдеятельностивОО 

- Реализация программы работы сродителями 

- Использование 

региональныхпрофориентационныхсервисовипрограмм,аккредитованныхнафедер

альномуровне 

- участие школьников в ежегодноймногоуровневой онлайн-диагностике 

наплатформеbvbinfo.ruв рамкахпроекта 

«Билетвбудущее»6-11классы; 

- Организацияпрофориентационногоуроканаплатформеbvbinfo.ruврамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

- тематическиеклассныечасы. 

Слабыестороны: 

- трудности с 

профессиональнымсамоопределениемдет

ей 

- Наличие соглашений с партнерами-

предприятиями / 

организациями,представляющими площадку 

дляреализации мероприятий 

попрофориентацииобучающихся 

- Наличие профориентационных 

блоков,внедренных в учебные 

предметы,оборудованиетематическихклассов 

- Организацияпрофобучения 

девятиклассниковнабазеколледжей 

-

Участиеобучающихсявконкурсахпрофессио

нального мастерствапрофессионально-

практическойнаправленности 

-Участие обучающихся в 

профильныхтехноотрядах 

Возможности: 

-обучениепедагоговпопрограммепедагогов-навигаторов; 

– соглашение с партнерами-предприятиями,организациями,предоставляющими 

площадку для организациипрофориентации; 
- организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 
связаннойсреальными жизненнымиилипроизводственнымизадачами. 
- Разработка и внедрениепрофориентационныхблоковвучебныепредметы, 

обеспечение оборудованиятематическихклассов 

- Организация профессиональных проб(регистрация на платформе bvbinfo.ru), 

втом числе на базе предприятий-партнеров,колледжей, участие обучающихся 

вмультимедийнойвыставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базеисторических парков «Россия – 

мояистория»),участиеобучающихсяв 

фестивалепрофессийврамках проекта 

«Билетвбудущее» 

-Внедрение системы профильныхэлективныхкурсов 

Угрозы: 

- низкий уровень индивидуализацииприводит к 

снижению мотивации 

иинтересаучащихсяввыборепрофессии; 

- удаленность территории от предприятий 

иорганизаций, предоставляющих 
площадкудляорганизациипрофориентации. 

 



 

 

6. УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯКОМАНДА. 

Сильныестороны: 

- создание условий для 

повышенияквалификацииработниковпопрограммамизфедерального 

реестра; 

- участиепедагоговвконкурсномдвижении 

-Реализация методических рекомендаций 

повнедрениюединогоштатногорасписания 

- Созданиеусловийдляповышения 

квалификации работников в области 

работысединымштатнымрасписанием 

-Разработано положение о развитиисистемынаставничества; 

Слабыестороны: 

-недостаточныйуровеньпсихологическихзнанийпедагогов-

предметников 

Возможности: 

- Обеспечениеусловий,прикоторых 
педагогические работники пройдут ПК понаставничеству. 

- Организацияметодического 

сопровожденияпедагогическихработников 

- Создание условий для 

повышенияквалификацииработниковпопрограммамизфедерального 

реестра. 

-Развитиешкольныхкоманд. 

Угрозы: 

–профессиональноевыгорание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.ШКОЛЬНЫЙКЛИМАТ. 
Сильныестороны: 

– наличие в организации педагога-

психолога,социальногопедагога; 
- наличие локальных нормативных актовпоорганизациипсихолого-

педагогическогосопровожденияучастниковобразовательных 

отношений; 

- организация сопровожденияобучающихся в соответствии 

сметодическими рекомендациями 

пофункционированиюпсихологическихслужб в 

общеобразовательныхорганизациях; 

- ежегодное проведение социально-психологического 

тестированияобучающихся в общеобразовательныхорганизациях и 

профессиональныхобразовательных организациях,направленного на 

профилактикунезаконногопотребленияобучающимисянаркотических 

средств и психотропныхвеществ; 

- наличиепсихологическойслужбы; 

- разработанаантибуллинговаяпрограмма; 

- наличие коворкинга в образовательнойорганизации; 

комнатадетскихинициатив. 

Слабыестороны: 

- отсутствие педагога-дефектолога, педагога-логопеда 

Возможности: 

- реализациюлокальныхнормативныхактовпоорганизации 

психолого- 

педагогического 

сопровожденияучастниковобразовательныхотношений; 

- развитиепсихологическойслужбы; 

- обеспечение реализации антибуллинговойпрограммы; 

- развитие коворкинга в образовательнойорганизации; 

- развитиеуголкапсихологическойразгрузки; 

Угрозы: 

– возникновение конфликтных ситуациймежду 

участниками образовательныхотношений, 

незащищенность педагогаперед субъектами 

образовательныхотношений 

 

 

 

 



 

 

 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯСРЕДА.СОЗДАНИЕУСЛОВИЙ. 

Сильныестороны: 

- подключение образовательнойорганизации к 

высокоскоростномуинтернетусфильтрациейконтента; 

- реализациягосударственно-

общественногоуправления; 

- оснащение IT- оборудованием всоответствии утвержденным 

Стандартомоснащениягосударственныхимуниципальных 

общеобразовательныхорганизаций,осуществляющих 

образовательнуюдеятельностьвсубъектахРоссийскойФеде

рации,компьютерным, мультимедийным, 

презентационнымоборудованием и 

программнымобеспечением; 

- эксплуатация информационной 

системыуправленияобразовательнойорганизацией 

Слабыестороны: 

- Участие в деятельности на базе Сферум»  профессиональных 

сообществпедагогов для обмена опытом и 

поддержкиначинающихучителей 

Возможности: 

- использованиеФГИС«Мояшкола»; 
- предоставление доступа к оцифрованнымучебникам, 

дополнительной 

литературе,всероссийскимэлектроннымбиблиотекам; 

- назначение эксперта по цифровойтрансформации в 

школе, созданиесобственногосообщества; 

- интеграция информационной 

системыуправленияобразовательнойорганизациейс 

региональными информационнымисистемами; 

- созданиеуправляющегосовета 

Угрозы: 

Низкаяактивностьпедагоговвсетевыхсообществах 

 

Анализпозволяетсделатьнескольковыводов: 

– специфика педагогического коллектива позволяет, в целом, планировать и 

реализовыватьинновационныеизменения,но,однако,дляихвнедрениянеобходимовестинаучно-методическую работу среди 

педагогических работников и информационно-разъяснительнуюработусредиродителей, социальныхпартнеров школы; 

– основные усилия должны быть сконцентрированы на применение инновационных технологийвобразовательной 

деятельности; 



– большеевниманиеследуетуделятьповышениюквалификацииипереподготовкипедагогическихкадров,формированиюуправ

ленческихкомпетенцийсотрудников; 

– следуетуделитьвниманиеорганизациидеятельностипоформированиюположительногоимиджа; 

– ближайшаясоциальнаясредаООготовапринятьперемены,происходящиевней; 

– существуютсоциально-

культурныеинституты,заинтересованныевсотрудничествесОО.Развитиетакогосотрудничестваможетсущественнорасширить 

возможностиОО; 

– расширениеспектрасотрудничестванедолжнозатрагиватьобразовательнойполитикиидолжноповыситькачествопредоставля

емых образовательныхуслуг; 

– администрацияООдолжнапроводитьинформационно-

разъяснительнуюработуостратегииразвитияидругихвидахобразовательнойиуправленческой деятельности; 

– применениеPR-технологийдолжностатьобязательнымкомпонентомуправленческойдеятельности. 

На основе проведенных анализа, в ходе соотнесения слабых 

исильныхсторонООисделанныхвышевыводов,можносформулироватьстратегиюООотносительнокачества,обеспеченияконку

рентоспособности,использованиявнутреннихрезервови т.д. 

Для того чтобы образовательная организация эффективно развивалась в современныхусловиях,необходимо: 

– развиватьуправленческиеипрофессиональныекомпетенциипедагогическихработников; 
развиватьспектробразовательныхуслугнаосновегосударственнойирегиональнойобразовательнойполитики, сучетомзапросов 

родителей;развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учреждениями, волонтерским движением, общественными 

организациями для создания единой развивающей образовательной среды комплекса; 

– выстраивать стратегию развития ОО так, чтобы быть современным, востребованными и открытым образовательным 

пространством для успешного развития. Таким образом, при реализации программы развития школы могут возникнуть 

следующие проблемы: 

Социальные: 

проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг; 

неоднородность условий семейного воспитания; 

низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию; 

учащение случаев социально опасного поведения; 

неоднородность организации досуга во внеурочное время; 

Профессиональные: 

увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога; 

неоднородность подходов к организации образовательной среды; 

дефицит отдельных групп педагогических кадров (тьютер и пр.) 

Материальные: 

отсутствие финансирования на приобретение и создания мобильных классов, кванториумов; 

отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования; 



 

4. Основные направления развития организации. 

КОНЦЕПЦИЯПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

 

Программа развития МОАУ«СОШ № 51 г.Орска» разработана на основе утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач. Для понимания текущего состояния МОАУ«СОШ № 51 

г.Орска»,территориальной и социальной специфики,  возможностей и потенциала педагогическог околлектива осуществлена процедура 

самодиагностики и поматериалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://smp.iuorao.ru/diagnostika),а также анализ. 

Основные ориентиры развития МОАУ«СОШ № 51 г.Орска» на предстоящий период: создание социально – культурного образовательного 

центра как реализация идеологии единого образовательного пространства и равных условий для наиболее полного развития личности 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов ,а также переход на качественно более высокий уровень 

МОАУ«СОШ № 51 г.Орска» 

Цель программы развития Школы: создание современных условий организации образовательной деятельности для перехода на более 

высокий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России», которые будут способствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к профессиональной деятельности, формированию доверия родителей к 

системе образования посредством понятных требований и ожиданий от школы. 

Миссия ОО (желаемая модель школы) – школа полного дня, как центр образования, воспитания и творчества, объединяющий 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для всестороннего развития 

личност иребенка. 

Задачи программы развития. Задачи направлены на достижение цели и решение проблем, выявленных в анализе: 

1. Проанализировать результаты самодиагностики образовательной организации с целью определения уровня соответствия 

модели«Школа Минпросвещения России». 

2. Спроектировать условия перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Совершенствовать управленческую модель развития МОАУ«СОШ № 51 г.Орска» 

4. Описать условия перехода на полный уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития: 

- Знание: качество и объективность 

https://smp.iuorao.ru/diagnostika),а


- Воспитание 

- Здоровье 

- Творчество 

- Профориентация 

- Учитель. Школьные команды 

- Школьный климат 

- Образовательная среда. 

5. Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МОАУ«СОШ № 51 

г.Орска» обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процессас 

Нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

8. Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценкикачества образования. 

9. Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

10. Проанализироватьрезультатынезависимойоценкикачестваобразованияиразработатьмеханизмыихулучшения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приоритетные направления программы развития 

(подпрограммы,проектыпо8ключевымнаправлениям). 

 

1. Знание: качество и объективность. Проект «Знание» 

Ответственный за реализацию проекта–заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Цель Непрерывноесовершенствованиекачестваобразованиячерезобеспечениеравныхвозможностейдлявсехоб

учающихсяи 

конструированиемотивирующейобразовательнойсреды. 

Задачи 1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

2. Совершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобразования.3.Обеспечение 

непрерывнойсистемыметодическогосопровожденияпроцессаповышениякачестваобразования. 

4. Обеспечениеэффективнойреализацииединогообразовательногопространства. 

5. Совершенствованиеусловийдляразвитияинклюзивногообразования.6.Развитиесетевойформыреализацииобразова

тельныхпрограмм. 

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС черезсовершенствованиематериально-

техническихусловий. 
8. Созданиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра 

Срок 
реализации 

2023-2026гг. 

Целевыеин

дикаторыпр

оекта 

1. Обеспечениереализацииединыхрабочихпрограммпоучебнымпредметамнавсехуровняхобразования. 

2. Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачестваобразования. 

3. Расширениеспектрареализуемыхпрограммвнеурочнойдеятельности.4.Увеличение количестваобучающихся, 

охваченныхсетевойреализациейобразовательныхпрограмм. 

5.Количествообразовательныхпрограммпоорганизацииполученияобразованияобучающихсяс ОВЗ. 



Ожидаемые

результаты 

1. Созданиеусловийдлярезультативнойработывсистемемагистральныхнаправленийединогообразовательногопростра

нствасцелью 

предоставленияравныхвозможностейдляполучениякачественногообразования, 

атакжеегонепрерывногосовершенствования. 
2. Эффективноефункционированиевнутришкольнойсистемыоценкикачестваобразования. 

3. Обеспечениевысокогоуровняреализациитребованийфедеральныхгосударственных образовательных 

стандартов,подтверждающихсярезультатаминезависимойоценкикачестваобразования. 

4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования. 
Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 
сцельюобеспеченияобразовательныхпотребностейиповышениякачества образования. 
5. 6. Функционирование школьного библиотечного информационногоцентра    

Переченьмер

оприятий 

 Обновление рабочих программ в соответствии с примернымирабочими программами; 

 РеализацияединогоКТП; 

 Изучениеиреализацияметодических рекомендацийпо реализациирабочихпрограммпо учебнымпредметам; 

 Разработкапрограммповнеурочнойдеятельности; 

 ОбновитьсистемуВСОКОнашкольном уровне; 

 Изучениеиреализацияединыхрекомендацийпоконтрольнымработам; 

 Изучение и реализация методических рекомендаций по созданию ифункционированию школьного 

библиотечного информационногоцентра; 

 Реализацияметодическихрекомендацийпоматериально-техническомуобеспечениюреализации 

ФГОС; 

 Разработка программы, плана мероприятий по развитиюинклюзивного образования; 

 Разработка локальных нормативных актов по 

организацииполученияобразованияобучающимисясОВЗ,инвалидностью. 

 

 

 

 

 



 

2.Воспитание. Проект«Мы–граждане России!» 

Ответственный за реализацию проекта–заместитель директора по воспитательной работе. 

Цель Формированиеуобучающихсядуховно-нравственныхценностей,ихусвоение и развитие позитивных отношений к 

этим ценностям,способностикосуществлениюответственноговыборасобственной 

индивидуальнойобразовательнойтраекторииикуспешнойсоциализациивобществе 

Задачи 1.Созданиеусловийдляразвитиядуховно–

нравственныхценностей,развитиепозитивныхотношенийкэтимценностям. 

2. Поддерживать деятельность, функционирующих на 

базешколы,детскихобщественныхобъединенийиорганизаций. 

3. Вовлекатьобучающихсявпроекты,связанныессоциальнойподдержкойразличныхгруппнаселения. 

4. Организовать работу с семьями школьников, их родителями 
илизаконнымипредставителями,направленнуюнасовместноерешениепроблемличностногоразвития детей. 

Срокреали

зации 

2023-2026гг. 

Целевыеин
дикаторыпр
оекта 

1. Увеличение количества участников школьных объединений иучастниковшкольныхпроектов; 
2. Ростучастниковипобедителейконкурсовисоревнований; 
3. Ростколичестваорганизованныхипроведенныхмероприятий. 

Ожидаемые

результаты 

1. Доступность для всех категорий детей качественного 
воспитания,способствующегоудовлетворениюихиндивидуальныхпотребностей,развитиютворческихспособносте
й. 
2. Созданиеифункционированиешкольногомедиацентра. 
3. Рост участниковипобедителейвконкурсах исоревнованиях. 

Переченьмер

оприятий 

 Реализациярабочейпрограммывоспитания; 
 Созданиеусловийдлянепрерывногоповышенияквалификациипедагогическихработниковиуправленческихк

омандвсфере 

воспитания; 
 РазработкаивнедрениегимнаШколы; 

 Оформлениеуголковсгосударственной символикойвклассныхкабинетах; 



 ОрганизацияифункционированиепервичногоотделенияРДДМ; 

 Участиеобучающихсявреализациипроекта«ОрлятаРоссии»; 

 Созданиеуголка«Большаяперемена». 

 

3.Творчество.Проект«Творчество» 

Ответственный за реализацию проекта–заместитель директора по воспитательной работе. 

Цель Созданиеусловийдляразвитиятворческойинициативыобучающихся. 

Задачи 1. Создать условия для функционирования школы полного 

дня,включаяорганизациювнеурочнойдеятельностиидополнительногообразования; 

2.Способствоватьразвитиютворческогопотенциалауобучающихсяисоздавать необходимые условия для 

активизации познавательной итворческойдеятельностиучащихся; 

3.Формироватьэстетическоеотношениекпредметамиявлениямокружающегомира; 
4.Воспитыватьсамостоятельностьиактивность. 

Срок 
реализации 

2023-2026гг. 

Целевыеин

дикаторыпр

оекта 

1. Наличиенеменеетрехобъединений(школьныйтеатр,школьныймузей,школьный библиотечный 

центр,школьныйпресс-центр); 

2. Положительнаядинамикаучастниковипризеровконкурсов,олимпиад,фестивалей,творческихвыставок,соревновани

йразличного уровня; 

3. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельностьшколы полного дня, включая внеурочную 

деятельность и дополнительноеобразование; 

4. Увеличениеколичествапроведенныхшкольныхмероприятийповыявлениютворческихи одаренныхдетей. 



Ожидаемые

результаты 

1. Повышениеролисистемыобщегоидополнительногообразования в воспитании детей, а также повышение 

эффективностидеятельности организаций сферы физической культуры и спорта,культуры; 

2. Доступность для всех категорий детей возможностей дляудовлетворенияих индивидуальных потребностей, 

способностей иинтересов в разных видах деятельности независимо от места проживания,материального положения 

семьии состояния здоровья; 

3. Создание условий для поддержки детской одаренности, 

развитияспособностейдетейвсферахобразования,науки,культурыиспорта,втом числе путем реализации 

государственных, федеральных,региональныхимуниципальныхцелевыхпрограмм; 

4. Утверждениевдетскойсредепозитивныхмоделейповедениякакнормы,снижениеуровнянегативныхсоциальны

хявлений. 

Переченьмер

оприятий 

 Функционирование школы полного дня, включая организациюсистемы внеурочной деятельности и 

дополнительногообразования; 

 Психолого-педагогическаядиагностикаспособностейдетей,ихсопровождение; 

 Проведениемониторингазанятостиобучающихсявовнеурочноевремя; 

 Индивидуальная работа с детьми, проявившими 

выдающиесяспособности,поформированиюиразвитиюихпознавательныхинтересов; 

 Организациятематическихсменлагерясдневнымпребываниемдетей; 

 Реализациявсехкурсоввнеурочнойдеятельности; 

 Реализация дополнительных общеразвивающих программдополнительногообразования. 

 

4.Профориентация.Проект«Моё будущее!» 

Ответственный за реализацию проекта–заместитель директора по воспитательной работе. 

Цель Созданиеусловийдляформированияготовностикпрофессиональному 
самоопределениюобучающихсяивыборужизненногопути. 



Задачи 1.Систематизация и совершенствование существующих 

практикпрофориентациисприменениеммассовыхцифровыхинструментов,2.Активное включение обучающихся 

в процесс самоопределения наосновенеоднократныхпрофессиональныхпроб, 

Срок 
реализации 

2023-2026гг. 

Целевыеин

дикаторыпр

оекта 

1.Доля обучающихся - участников онлайн-диагностики,профессиональных проб проекта «Билет в 

будущее»;2.Увеличениеколичестваучастниковпрофориентационных 
мероприятий. 

Ожидаемые

результаты 

1. Оказаниеадреснойпомощиучащимсявосознанномвыборебудущейпрофессии; 
2. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе; 
3. Обучениеосновнымпринципампостроенияпрофессиональнойкарьерыи навыкамповедениянарынкетруда. 

Переченьмер

оприятий 

 Реализациякалендарногопланапрофориентационнойработы; 
 УчастиевфедеральномпроектеПроеКТОриЯ; 

 Организациятематическихэкскурсийисобытийсучастиепрофессиональныхсообществ; 

 Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на сайте bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет вбудущее»; 

 Организацияпрофессиональныхпробврамкахпроекта«Билетвбудущее»,втом числе набазепредприятий-

партнеров; 

 Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет вбудущее»; 

 Реализациямодуляпрофориентационнойработыврабочейпрограммевоспитания; 

 Психологическоеитьюторскоесопровождениевыборапрофессии; 
 Вовлечениесемьивпрофориентационныйпроцесс. 

 

5.Здоровье.Проект«Здоровоебудущее». 

Ответственный за реализацию проекта–заместитель директора по воспитательной работе. 



Цель Создание условий для формирования и развития у 

школьниковотношениякздоровомуобразужизникаккодномуизглавныхпутейвдостиженииуспеха. 

Задачи 1. Содействие гармоничному развитию детей путем профилактики 

икоррекциивозможныхотклоненийфизическогосостоянияиздоровьянакаждомвозрастномэтапе; 

2. Организоватьработу,направленнуюнарасширениепредставленияобучающихся о здоровом образе жизни, 

привлекать к участию вмероприятиях,формирующих потребностьвсоблюденииправил 

здоровогообразажизни,ценностижизни,здоровогопитания. 

Срокреализации 2023-2026гг. 

Целевыеин
дикаторыпр
оекта 

1. УвеличениеколичествамероприятийпопросветительскойдеятельностипоЗОЖ, 

профилактикетабококурения,наркомании; 

2. Увеличениеколичествавидовспортавшкольномспортивномклубе; 
3. Увеличениеколичестваобучающихся, имеющихзнакВФСК «ГТО». 

Ожидаемые

результаты 

1. Сформированоценностноеотношениекздоровьювсехучастниковпедагогическогопроцесса. 

2. Внедреныновыетрадиции,пропагандирующиеиспособствующиездоровомуобразужизни. 

3. Сохранениеиукреплениездоровьяобучающихся,ипривитиеимнавыковздоровогообразажизни. 

4. Развитиешкольногоспортивногоклуба. 
5. ПопуляризациявыполнениянормГТО. 
6. Обеспечениедоступностиспортивнойинфраструктурыдлясемейсдетьми. 



Перечень 
мероприятий 

 ОрганизацияпросветительскойдеятельностипоЗОЖ, 
профилактикетабококурения,наркомании; 

 Реализацияпрограммыздоровьесбережения; 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний (тестов)Всероссийскогофизкультурно-

спортивногокомплексаГТО; 

 Участиеобучающихсяврегиональныхивсероссийскихмассовыхфизкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов(более5 видовспорта) 

                    6.Учитель.Школьныекоманды.Проект«Учитель-наше будущее» 

Ответственный за реализацию проекта–директор, заместители директора. 

 

Цель Поддержкаучительства,постоянноепрофессиональноеразвитие,втом 
численаосновеадресногометодическогосопровождения 

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов 

кпрофессиональномусаморазвитию,освоениепедагогамишколыинновационных способов и методов 

обучения и воспитанияобучающихся. 

2.Созданиеправовых,организационныхусловийдляразвитияпрофессиональнойкультурыработниковобраз

ования. 

3. Развитиевнутришкольнойсистемынепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерствапедагогически

хработников. 

4. Оптимизацияштатногорасписаниясучетомрешениязадачпообеспечению повышения качества 

образовательного процесса,социальногозаказаобразовательногоучреждения,внедрение 
разработанныхединыхподходовкформированиюштатногорасписания. 
5. Повышение квалификации управленческой команды школы 

иприведениештатногорасписаниявсоответствиеспотребностямиобразовательнойсистемышколы. 

5. Созданиенабазеобразовательнойорганизациипрофессиональныхсообществ, нацеленных на 

осуществление методической поддержкипедагоговнауровняхшколы, района, республики. 

Срокреализации 2023-2026гг. 

Целевыеин

дикаторыпр

оекта 

1. Высокийпоказательукомплектованностиобразовательнойорганизациипедагогическимикадрами. 

2. Низкийпоказательтекучестикадров. 

3. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных 

винновационныйпроцесс,экспериментальную,исследовательскуюидиагностическуюдеятельность. 



4. Увеличениечислапедагогическихработников,вотношениикоторыхреализуетсяадресноеметодическоесопровожд

ение. 

5. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучастиевреализациипрограммы«Наставничество». 

6. Увеличениечислапедагогическихработников,принимающихучастиевконкурсномдвижении. 

Ожидаемые

результаты 

1. Созданиеусловий,обеспечивающихличностныйростпедагогов.Повышение уровня профессионального 

мастерства работающихпедагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационномрежиме и в условиях Федеральных 

государственныхобразовательныхстандартов. 

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как 

носителядуховныхинравственныхценностей,обеспечивающегоповышениекачества образования и 

формирование выпускника школы всоответствиис определенноймоделью. 

4.Созданиеправовыхиорганизационныхусловийдлязакрепленияпедагогическихкадроввшколе 

Переченьмер

оприятий 

 Участиепедагоговвконкурсномдвижении; 
 Поддержкапедагогическихработниковрегиональнымиметодистами; 

 Развитиесистемынаставничества; 

 Организация и проведение внутришкольных 

конкурсовпрофессиональногомастерствапедагогическихработников; 

 Развитиевнутришкольныхметодическихобъединений. 

 

7. Школьныйклимат.Проект«Школа – наш второй дом» 

Ответственный за реализацию проекта–директор, заместители директора. 

 

Цель Созданиеорганизационно-

педагогическихусловийпоформированиюпозитивногошкольногоклимата,способствующегоэмоциональному 

благополучиюдетейиэффективномуучебномупроцессу 

Задачи 1. Созданиеспециальныхусловийполученияобразованиякаждогообучающегося 

2. Развитиесистемысопровожденияобучающихся 

3. Развитиекоррекционно-развивающейработыпоадаптацииисоциализацииобучающихся 

4. Использованиересурсовшколыиорганизаций-партнеровпооказаниюпсихолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощиобучающимся 

5. Контрольиулучшениесоциально-психологическогоклиматавшколе,вклассныхколлективах 

Срок 
реализации 

2023-2026гг. 



Целевыеин

дикаторыпр

оекта 

1. Доляобучающихся,удовлетворенныхкомфортностьюибезопасностьюшкольного климата; 

2. Доляпедагогов,удовлетворенныхкомфортностьюибезопасностьюшкольногоклимата; 

3. Увеличение числа педагогических работников, 

принимающихучастиевреализацииантибуллинговойпрограммы. 

Ожидаемые

результаты 

1. Организовано психолого-педагогическое сопровождениеучастниковобразовательныхотношений; 

2. Развитиепсихологическойслужбы; 

3. Реализацияантибуллинговойпрограммы; 

4. Развитиековоркингавобразовательнойорганизации; 

5. Развитиеуголкапсихологическойразгрузки; 

6. Повышение уровня профессионального мастерства педагога-психологаисоциального педагога. 

Переченьмер

оприятий 

 Реализация локальных нормативных актов по организациипсихолого-педагогического 
сопровождения участниковобразовательных отношений; 

 Регулярное проведение социально-психологического тестированияобучающихся, направленного на 
профилактику незаконногопотребления обучающимися наркотических средств ипсихотропныхвеществ; 

 Увеличениеколичествародителей,обучающихся,принимающихсовместное 
участиевобщешкольныхмероприятиях; 

 Увеличение количества педагогических 
работников,принимающихучастиевреализацииантибуллинговойпрограммы. 

 

8.Образовательнаясреда.Созданиеусловий.Проект«Школа– территория комфорта» 

Ответственныйзареализациюпроекта–директор,заведующийхозяйством, зам              директора по ИКТ 

Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды,включающей платформы управления учебно-

методическимиматериалами,учебнымпроцессом;информационно-управляющиесистемы; 

системытекущегоиитогового оцениванияит.д. 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на порталеФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к 

электроннымобразовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподдержкиобразовательногоивоспитательн

огопроцесса. 

2. Создатьусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможно

стей. 
3. Создатьусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамв 

рамкахучастиявпрофессиональныхсообществах«Сферум». 



Срок 
реализации 

2023-2026гг. 

Целевыеин

дикаторыпр

оекта 

1.УвеличениепользователейФГИС«Мояшкола»,«Сферум» 

Ожидаемые

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на порталеФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к 

электроннымобразовательнымресурсамиэффективнойинформационнойподдержкиобразовательногоивоспитательн

огопроцесса; 

2. Созданыусловиядляцифровойтрансформациисистемыобразованияиэффективногоиспользованияновыхвозможнос

тей; 

3. Созданыусловиядляобменаопытомиоказаниюпомощипедагогамврамкахучастиявпрофессиональныхсообществ

ахИКОП«Сферум». 

Переченьмер

оприятий 

 ИспользованиеФГИС«Мояшкола»; 
 Созданиенабазе«Сферум»профессиональныхсообществпедагогов; 

 Подключение Школы к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Функционирование управляющего совета и ученическогосамоуправления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития. 

1. Спроектированыусловияпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии». 

2. ОпределенуправленческийтрекразвитияОО 

3. Определены условия перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 
8магистральныхнаправленийразвития 

1) Знание:качествоиобъективность 

 

Введена и действует система персонифицированного профессионального развития педагогов и 

управленческойкомандыобразовательнойорганизации,введенасистеманаставничества,действуетвнутришкольноепрофессиональн

оесообщество, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемыхобразовательныхрезультатов. 

 

ОбновленбиблиотечныйфондсучебныхпособийдляобучающихсясОВЗиинвалидностьюнаучебныйгодсучетомединойлинейкиучебнико

в. 

Используютсясредстваэлектронногообученияидистанционныхобразовательныхтехнологий,учитывающихособыеобразовательныепотребност

иобучающихсясОВЗиинвалидов. 

2) Воспитание. 

РазработаноположениеоборганизациивнутришкольногопространствавМАОУСОШ№51. 

Создана благоприятная среда в школе, рекреационные зоны: игровая, зона релакса, полки для буккроссинга, 

коворкинг.Наличиетематическогоинформационно-просветительскогостенда. 

Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах. 

3)Здоровье. 

1. Сформированностьуучащихсяценностногоотношенияксвоемуздоровью,негативногоотношенияк употреблениювредныхвеществ. 

2. Сформированностьнавыковведения здоровогообразажизни. 



 

3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества участников и победителейконкурсов, 

олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществление проектно-

исследовательскойдеятельностипопроблемамздоровья. 

 

1. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и спортивно- оздоровительной работой, 

возможностью профилактики хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей). 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

1. Создана система профориентационной работы в школе при использовании региональных профориентационных сервисов и программ на 

федеральном уровне. 

2. Выстраивание индивидуальных маршрутов для формирования профессиональных интересов обучающихся. 

3. Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 

будущее», сетевых программах по раннему самоопределению «Читайбург», «Наноград». 

4. Формирование у учащихся образа будущей профессии. 

5. Осознанный выбор будущей профессии. 

6) Учитель. Школьные команды. 

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня профессионального мастерства работающих педагогов. 

2. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных образовательных стандартов и 

Федеральных образовательных программ. 

2. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего повышение 

качества образования и формирование выпускника школы в соответствии с определенной моделью. 



3. Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы через систему управления педагогическим 

персоналом как ресурсом развития школы. 

4. Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе 

7) Школьный климат. 

Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов – психологов и социального педагога. Повышение уровня профессионального 

мастерства педагогов – психологов и социального педагога. 

Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах. 

Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений. 

Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха. 

Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты психологической разгрузки для педагогов, организация в рекреациях школы 

уголков двигательной активности школьников. 

Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения и морально – 

этической ориентации. 

Создание условий для результативной работы в инновационном режиме.  

8) Образовательная среда. 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах   «Сферум» 





 

6. Механизмы реализации Программы развития школы 

1. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов, документооборота. 

2. Интеграциявобразовательномпроцессеурочной, внеурочнойипрофориентационнойдеятельности. 

3. Проведениеопросовианкетированийдляоценкиуровняудовлетворенностиуслугамишколы, существующимивнемпроцессами. 

4. 

Изучениевлиянияновыхинформационныхикоммуникационныхтехнологийиформорганизациисоциальныхотношенийнапсихическоездоровьедетей , 

наихинтеллектуальныеспособности, эмоциональноеразвитиеиформированиеличности. 

5. Организациястажировокиповышенияквалификациипедагогическихработников, обменаопытом. 

6. Обновлениематериально-техническогооснащенияшколы. 

7. Совершенствованиесистемымониторинга, статистикииоценкикачестваобразования. 

7. КритерииипоказателиоценкиреализацииПрограммыразвития 

Направленияразвитияорганизации Критерииипоказателиоценки 

ПереходнаФООП РазработаныиреализуютсяООП, соответствующиеФООП. 

Отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляинадзоравсфереобразования. 

Удовлетворенность 60 % 

участниковобразовательныхотношенийкачествомпредоставляемыхобразовательныху

слуг 

Мониторингсоответствияшколыаккредитационнымпоказа Отсутствуютзамечаниясостороныоргановконтроляинадзоравсфереобразования. 



телям Вшколедействуетэффективнаясистемамониторингаобразовательногоивоспитательног

опроцесса 

Повышениеэффективностисистемыдополнительногообраз

ования, 

расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслуг 

70% учащихсявключеновсистемудополнительногообразованияшколы. 

Приростфинансированияорганизациина 30 % 

засчетдополнительныхплатныхобразовательныхуслуг, победвгрантовыхконкурсах. 

Увеличениечисладоговоровосотрудничестве, 

сетевойформереализацииобразовательныхпрограммсорганизациямиокругаигороданау

чной, технической, инновационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческойнаправленности 

Цифровизацииобразовательногоиуправленческогопроцесс

а 

Увеличился% числоработников, использующихдистанционныетехнологии, ИКТ, 

инновационныепедагогическиетехнологии 

Совершенствованиесистемыохранытруда Снизилоськоличествонесчастныхслучаевсдетьми. 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораиконтролявсфереохранытруда 

Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизаци

и 

Отсутствиепроисшествийнатерриторииорганизации. 

Отсутствиезамечанийоторгановнадзораиконтролявсферебезопасности 

Оптимизациякадровыхресурсов Условиямобилизациинеповлиялинакачествообразовательногопроцесса. 

ООПидругиеобразовательныепрограммыреализуютсявполномобъеме 

Адаптацияиностранныхобучающихся Снизилиськонфликтысучастиемдетейиродителейнаэтническойирелигиознойпочве. 



Улучшиласьдисциплинавшколе.Повысиласьуспеваемостьучеников-иностранцев 

 

 

ДорожнаякартаМуниципальногоавтономногообщеобразовательногоучре

ждения«Средняяобщеобразовательнаяшкола№51городаОрска» 

 

№

п\п 

Переченьмероприятий Ответственные Сроки Инструменты

мотивации 

Ожидаемый

результат 

 

1.Знание 

 

1.1 
 

Формирование

 заказа

учебников,учебныхпособий в 

рамках перехода на ФОП 

сучетомединойлинейкиучебник

ов 

 

Назаренко С Д 

заведующаябиб

лиотекой, 

Дбячкова О Г  

заместительдиректора 

 

2023-2026 

годы 

 

Снижениенагрузки

научителя 

 

Обновлениебиблиотечн

огофонда 

 

1.2 
 

Создание 

условий,дляполучения

 образования

обучающимисясОВЗисинвалид

ностью 

 

Дьячкова О 

Г,заместитель

директора, 

 

Назаренко Е Г, 

зам директора по 

АХЧ 

 

2023-2026 

годы 

всоответст

вии 

спланомм

ероприяти

йпо 

развитиюМТ

Б 

 

Созданиеблагопри

ятногопсихологиче

скогоклимата 

 

Приобретениеоборудов

ания,созданиепредметн

о-развивающейсреды. 



 

1.3 
 

Запланироватьиспользованиеср

едств электронного обученияи

 дистанционных

образовательныхтехнологий,уч

итывающих 

 особыеобразов

ательныепотребностиобучающ

ихсясОВЗиинвалидов 

 

Дьячкова О Г-

заместительдир

ектора, 

 

Назаренко Е Г.-

заместительдирект

ора по АХЧ 

 

2023-2026 

годы 

всоответств

ии с 

планоммер

оприятий 

поразвитию

МТБ 

 

Созданиеблагоприя

тногопсихологичес

кого

 микроклимата

при 

 созданиипред

метноразвивающей

среды 

 

Приобретениеоборудован

ия,созданиепредметно-

развивающейсреды. 

1.4  Запланировать заключение  

договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных 

программ 

Шелепова М Л , 

директор школы 

2023-2026 

годы  

Создание условий 

для сетевого 

взаимодействия 

Использование сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ 

1.5 Рассмотреть возможность 

углубленного изучения отдельных 

предметов 

Дьячкова О Г-

заместительдир

ектора, 

 

2023-2026 г г Разработка УП , 

который 

предусматривает 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Учебный план, 

включающий углубленное 

изучение отдельных 

программ 



 

2.Воспитание 

 

2.1 
 

Разработкаположенияоборгани

зациивнутришкольногопростра

нства 

 

 

Шелепова М Л., 

директор 

Исеноманова Э А., 

заместительдиректо

ра 

 

до 

01.09.2024 

 

Объявлениеблагода

рности 

 

Созданиеблагоприятно

йсредывшколе 

 

2.2 
 

Оформление

 тематического

стенда«За нами будущее» 

 

Исеноманова Э.А. 

,заместительдирект

ора по ВР 

 

до 

01.09.2024 

 

Благодарностьзаэф

фективнуюработу,р

азмещениеинформа

ции

 в

официальной 

группе

 школы

ВКонтакте. 

 

Наличиетематическогос

тенда 

2.3 Открытие школьного военно-

патриотического клуба 

Исеноманова Э.А., 

заместительдиректора 

по ВР 

2023-2026 гг Создание в школе 

военно-

патриотического 

клуба 

Созданиеблагоприятнойср

едывшколе 

 

3.Творчество 



 

3.1 
 

Реализацияпрограммповсемзая

вленным направлениям.Также

 привлечены 

 педагогидополнительног

о образования 

врамкахвнешнегосовмещения.

Приказ об

 утверждениидополнител

ьныхобщеобразовательныхпрог

рамм№375от29.08.2022г. 

 

Дьячкова О 

Г.,заместительдире

ктора по УВР 

Исеноманова Э 

А.,заместительдир

ектора по ВР 

 

 

Программыр

еализуются 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту,размещениеин

формации

 о

реализациидопол

нительныхобразо

вательныхпрогра

мм

 в

социальныхсетях 

 

Реализациядополн

ительныхобразоват

ельныхпрограмм 

 

3.2 
 

Участиеипобедывконкурсах,олим

пиадах, конференция 

намуниципальномуровне. 

Участие и победы 

нарегиональных 

конкурсах,фестивалях,конференц

ия. 

 

Участиеипобедынадистанцион

ныхизаочныхвсероссийских

 конкурсах,

олимпиадах,конференциях. 

 

Дьячкова О Г.–

заместительдирект

ора по УВР 

Исеноманова Э А.–

заместительдирект

ора по ВР, 

педагоги-

предметники. 

 

Ежегодно 

 
2023-2026 

годы 

 

Объявлениеблаго

дарностизавысок

ийрезультатработ

ы 

 

Положительнаядинами

ка участия 

 вконкурсах

,олимпиадах,конференц

иях

 наразличн

ыхуровнях. 



 

3.3 
 

Приказ об 

утверждениидополнител

ьныхобщеобразовательн

ыхпрограмм 

 
Реализация ни менее 2 

курсоввнеурочнойдеятель

ности 

 

Исеноманова Э А 

-

заместительдирек

тора по 

ВР,организаторыо

бъединений. 

 

с.01.09.2024 
 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту. 

 

Реализациядополнитель

ныхкурсоввнеурочнойд

еятельности 

 

3.4 
 

Организованоиреализуетсясете

вое 

 взаимодействие,об

еспечивающее  

 работувнеурочной

  

 деятельностиобуч

ающихся по 

профильному,естественно-

научномунаправлениях. 

 

Исеноманова Э А 

заместительдирек

тора по ВР 

 

 

 

Ежегодно 

 
2023-2026 

годы 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту. 

 

Реализация

 сетевого

взаимодействия 



 

3.5 
 

Реализуютсяусловиядляучастия

обучающихсявтематическихка

никулярныхпришкольных 

лагерях 

осенней,весеннейилетнейсмена

х.Организовано

 дневное

пребывание. 

 

Исеноманова Э А 

заместительдирек

тора по ВР 

 

 

 
2023-2026 

годы 

 
Осенние,в

есенниеи 

летниесмен

ы 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту,размещениеин

формации

 в

социальныхсетях 

 

Реализациятематического

каникулярногопришкольн

ого

 лагеряосенне

й, весенней

 илетнейсмен

ы 

 

3.6 
 

Реализуютсяусловиядляпримен

енияобучающимисямультимед

ийногоучебногокомплексавовн

еурочнойдеятельностиобразова

тельнойорганизации.

 Организация

участияобучающихсявлаборато

риях,кванториумах. 

 

Исеноманова Э 

А,заместительдирек

тора по ВР, 

Казерова Н 

С,заместительдирек

тора по ИКТ, 

педагоги-

предметники. 

 

 
2023-2026 

годы 

 

Созданиеблагопр

иятногопсихолог

ического

 климата

 присозданиии

нформационно-

развивающейсре

ды. 

 

Удовлетворениеиндивиду

альныхпотребностейиинт

ересовв

 интеллектуальном

 инравственномсоверш

енствованииучащихся. 



 

3.7 
 

Организация внеурочной 

деятельности и 

дополнительногообразованияО

бразовательныйпроцесс 

организован в 1 смену,включая

 внеурочную

деятельность и 

дополнительноеобразование. 

 

Шелепова М.Л., 
директор  

  

Созданиеблагопр

иятногоклимата  

 

Удовлетворениеиндивиду

альныхпотребностейиинт

ересовв

 интеллектуальном

 инравственномсоверш

енствованииучащихся. 

 

4.Профориентация 



 

 

 

 

4.1 

 

Использование 

региональныхпрофориентацион

ных  

сервисовипрограмм,аккредитован

ныхнафедеральномуровне. 

1. Изучитьвесьспектррегиональн

ыхпрофориентационных  

сервисовипрограмм,аккредитован

ныхнафедеральномуровне. 

 

2. Внестикорректировкивпланп

рофориентационнойработына 

2024-2025 учебный год 

поучастию в сетевых 

программампораннемусамоопр

еделению 

«Читайбург»,«Наноград» 

 

 

 

Исеноманова Э 

А.,заместительдир

ектора по ВР 

 

. 

 

 

 

до 

01.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту,размещениеин

формации

 об

мероприятиях 

 вс

оциальныхсетях. 

1. Система 

профориентационнойраб

оты в школе

 прииспользова

ниирегиональныхпрофо

риентационныхсервисов

ипрограммнафедерально

м уровне. 

2. Выстраивание 

индивидуальныхмаршру

тов

 дляформиров

анияпрофессиональныхи

нтересовобучающихся 

 

4.2 
 

Принятьактивноеучастиевпроф

ориентационных уроках 

наплатформе bvbinfo.ru в 

рамкахпроекта«Билетвбудущее

» 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

 

 
2023-2026 

годы 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту,размещениеин

формации

 об

мероприятиях 

 вс

оциальныхсетях. 

 

Организацияактивного

участия  учащихся

 впрофориента

ционныхуроках на  

 платформеbvbi

nfo.ru   в

 рамкахпроекта 

  «Билет

 вбудущее» 



 

4.3 
 

Принятьактивноеучастиевежег

одноймногоуровневойонлайн-

диагностике

 на

платформе bvbinfo.ru в 

рамкахпроекта«Билетвбудущее

» 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

 

Ежегодно 

 
2023-2026 

годы 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту 

 

Организация 

активногоучастияучащ

ихсявмногоуровневой 

онлайн-

диагностикенаплатфор

ме bvbinfo.ruврамках 

проекта «Билет 

вбудущее» 

 

4.4 
 

ЗапланироватьОрганизациюпро

фессиональных

 проб

(регистрациянаплатформеbvbin

fo.ru)врамкахпроекта 

«Билет в будущее», в том 

числена базе предприятий-

партнеров,колледжей 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

 

 
2023-2026 

годы 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту 

 

Организацияактивногоу

частия учащихся 

впрофессиональныхпро

бах (регистрация 

наплатформе 

bvbinfo.ru) врамках 

проекта 

«Билетвбудущее»,втом

числе 

набазе предприятий-

партнеров,колледжей 



 

4.5 
 

1. Изучитьсписокмультимедийн

ой выставке-практикуме 

«Лабораториябудущего» (на 

базеисторических парков 

«Россия –

мояистория»)врамкахпроекта 

«Билетвбудущее» 

 
2. Внестивкалендарныйпланп

рофориентационнойработына2

024- 2025 

уч.годучастиеобучающихся 

вмультимедийных 

выставкахпрактикумов 

«Лабораториябудущего»вонл

айн-режиме. 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

 

до01.05.2024

г. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Благодарность 

 за

эффективнуюрабо

ту,размещениеинф

ормации об 

мероприятиях

 в

социальныхсетях. 

1. Знакомствауча

щихся в 

игровойформесрынко

мтруда. 

2. Внесениеизм

енение 

вкалендарный 

планпрофориентацио

ннойработына2024- 

20245 уч.год. 

Формирование 

уучащихся 

образабудущейпроф

ессии. 

 

4.6 
 

Участие учащихся в 

фестивалепрофессийврамкахпр

оекта 

«Билетвбудущее». 

 
Внестивкалендарныйпланпроф

ориентационнойработыучастие

впроекте«Будущийпрофессион

ал» 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

до01.09.202

4г 

 

Благодарность

 за

эффективнуюрабо

ту. 

 

Практическаявозможност

ьпопробоватьразные 

специальности 

впрофессии. 

Овладениеполезныминав

ыками. 



 

4.7 
 

Участие учащихся в 

конкурсахпрофессионального   

мастерства. 

 

 Подготовка учащихся дляучастия  в 

конкурсахпрофессиональногомастер

ствапрофессионально-

практическойнаправленности 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

По

 плану

конкурсных

мероприяти

й 

 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту,размещениеин

формации

 об

мероприятиях 

 вс

оциальныхсетях. 

 

Формированиепрофесс

иональныхинтересов 

 учащихся.П

одготовкаобучающихся

кучастиюв

 конкурсных

мероприятиях. 



 

4.8 

 

 

Запланировать в 

перспективномплане

 повышения

квалификациина2024-

2025уч.г.обучениепедагоговнав

игаторов из числа 

классныхруководителей(до3чел

овек). 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

 

 

постоянно 
 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту. 

 

Повышениепрофессион

альнойкомпетенциипед

агоговв сфере 

профориентационнойра

боты

 учащихся.

Изучение

 новейших

тематическихмультиме

дий,учебныхпособий и 

применение 

знанийнапрактике. 

 

5.Здоровье 



 

5.1 
Организацияпросветительски

хмероприятий по 

ЗОЖ,профилактикетабакокуре

ния,наркомании: 

 

 
- Единыеурокиздоровья 

 

 

 
- «Марафон здоровья» 

врамках 

празднованияВсемирногодня 

здоровья(поотдельномуплану

) 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР; 

педагоги-

организаторы,классные

руководители. 

 

 

Ежегодно 

 

 

 
 

1 раз 

вчетверть 

 

 
 

Апрель 

Благодарностьз

аорганизациюи 

проведение,раз

мещение 

информации 

обитогахмероп

риятий 

наофициальн

омсайтешколы,во

фициальнойгруп

пе 

школыВКонтакт

е 

 

Повышениеуровня

мотивацииобучаю

щихсякбезопасном

у, 

 

здоровомуобразу 

 

жизни. 

 
Формирование   

 основздо

ровьесберегающегообр

аза  

 жизни,по

нимание

 ценности

здоровья, 

 развитие

основегоподдержания; 

-

 формирование

негативного 

отношенияу     

учащихся

 купотреблени

ювредных 

веществ 



 

5.2 
 

ОрганизацияипроведениеДнязд

оровья 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР; 

учителяфизическойку

льтуры 

 

 

 
ноябрь,апрел

ь 

Благодарностьз

аорганизациюи 

проведение,раз

мещение 

 

информации

 об

итогахмероприят

ий

 на

официальномсай

те школы, 

 во

фициальнойгруп

пе 

школыВКонтакт

е 

 

Сохранение 

иукреплениездоровьяуча

щихся, 

 

приобщениешкольнико

в 

ксистематическимзанят

иямфизическойкультуро

й иразличными 

видамиспорта, 

 

сформированность 

навыков

 здорового

образажизни. 



 

5.3 
Организацияработыпоувелич

ению

 числа

обучающихсявВФСК«ГТО»: 

- 

 информационноесо

провождениеипроведениеинф

ормационно-разъяснительной

 работыпоосвещени

ю  физкультурно-

спортивныхмероприятийнао

фициальномсайтешколыисте

нде «Физкультура

 испорт»; 

 

-

 организациясдачиобу

чающимися

 школынормативовВФ

СК«ГТО» 

набазеМАУ«Спортивнаяшкола 

«Дворецспорта» 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР 

учителяфизическойку

льтуры 

 

В

 течение

всегопериод

а 

Благодарностьза

организацию 

ипроведение,раз

мещениеинформ

ации 

обитогахмеропр

иятий 

наофициа

льномсайтешк

олы,вофициаль

нойгруппе 

школыВКонтакт

е 

 

Обеспечение 

охватаобучающихсяв

ФСК 

«ГТО»от10%до30% 

 
отобщейчисленности

обучающихся. 





 

5.4 
 

Организацияиндивидуальнойра

ботысмотивированнымиобуча

ющимисясцельюорганизацииуч

астиявфизкультурно-

спортивныхмероприятияхрегио

нальногоуровня. 

 

Исеноманова Э А 

заместительдире

ктора по ВР; 

учителяфизическойк

ультуры; 

педагогидополнител

ьногообразования 

 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Премированиепед

агогов запризовые 

места 

всоревнованияхра

зличногоуровняв 

соответствии 

сПоложением 

обоплате 

трудаМАОУСОШ

№1, 

размещение 

 

информации

 об

итогахмероприятий 

наофициальн

омсайтешколы, в 

официальнойгруп

пе 

школы ВКонтакте, 

Одноклассники 

 

Обеспечениеучастияобу

чающихся 

вфизкультурно-

спортивных 

мероприятияхрегиональ

ногоуровня 

6.Учитель. Школьная команда 

 

6.1 
 

Созданиеусловийдляповышени

яквалификацииработников в 

области 

работысединымштатнымраспис

анием 

 

Дьячкова О 

Г.,заместительдире

ктора по УВР 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Удостоверение 

опрохождениикур

сов 

 

Обеспечениеусловийдляп

овышенияквалификациип

опрограммам 

изфедеральногореестране

менее 50%управленческой 



     командывобластиработ

ы с 

единымштатнымраспис

анием 

 

6.2 

 

Организация

 методическогос

опровожденияпедагогическихр

аботников 

 

Дьячкова О 

Г.,заместительдире

ктора по УВР 

 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Взаимодействиепе

дагогов школыс 

региональнымиме

тодистами 

 

50% 

педагогическихработн

иков 

получаютподдержкуре

гиональныхметодистов 



 

6.3 
 

Созданиеусловийдляповышени

яквалификацииработниковпопр

ограммамизфедеральногореестр

а 

 

Дьячкова О 

Г.,заместительдире

ктора по УВР 

 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Удостоверенияоп

овышенииквалиф

икации 

 

не менее 

10%педагогическихработ

ников 

повысиликвалификацию 

(за год)по программам 

изфедеральногореестраи

не менее 

80%педагогическихработ

никовпрошлиПКпо 

инструментариюЦОС 

 

6.4 
 

Разработанность 

положенияоразвитии

 системы

наставничества 

 

Игнатьева Е 

И.,ответственная за 

наставническую 

деятельность 

 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Квалификационн

ыекатегория 

«педагог-

наставник» 

 

педагогическиеработник

иаттестуютсяпо 

квалификационнойкатег

ории«педагог-

наставник»,аООявляется 

базой 

дляпрактическойподгото

вки 



 

6.2 
 

Развитие системынаставничества 

(методическиерекомендации) 

Игнатьева Е 

И.,ответственная за 

наставническую 

деятельность, 

педагогишколы 

 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Премирование

педагогов 

 

Программанаставниче

стваповсемнаправлени

ям 

 

6.4 
 

Участие педагогов 

вконкурсномдвижении 

 

Дьячкова О 

Г.,заместительдире

ктора по УВР, 

педагогишколы 

 

Постоянно 

2023-2026 

г.г. 

Премированиеп

едагогов 

 

Участие педагогов 

вконкурсномдвижениин

авсероссийскомуровне 

 

7.«Школьныйклимат» 



 

7.1 
 

Наличие коворкинга

 вобразовательной

организации 

 

Шелепова М Л, 

директор 

заместителидирект

ора по ВР 

 

 

2023-2026 
 

Благодарностьзаэф

фективнуюработу 

 

Коворкинг-зоны 

 

7.2 

 

Наличие уголка 

психологическойразгрузки 

 

заместителидирект

ора по ВР, 

педагог-психолог 

 

2023-

2026гг 

 

Благодарностьзаэф

фективнуюработу 

 

Организациявнутриш

кольногопространств

а. 

7.3 Наличие в штате педагога-

дефектолога, педагога-логопеда 

Шелепова М Л, 

директор 

2023-2026 г г Улучшениеусловийо

бразовательнойсреды 

Расширение штата 

сотрудников 

 

8.«Образовательнаясреда» 



 

8.1 
 

Регистрацияпедагоговиобучаю

щихсяшколынаплатформеФГИС

«Мояшкола» 

 

Казерова Н С, 

заместительдире

ктора по ИКТ 

 

 

 

2023год 
 

Благодарностьзаэ

ффективнуюрабо

ту 

 

ИспользованиеФГИС 

«Мояшкола» 



 
8.2 

 
Участие в

 лекциях,конфере

нцияхиКПКнабазе«Сферум» 

 
Дьячкова О Г, 

заместителидире

ктора по УВР 

 

 

 
Ежегодно  

 
Мотивацияпедагогов 

 
Создание на базе 

ИКОП(«Сферум»)профес

сиональныхсообществ 

педагогов 

дляобменаопытомипомо

щиначинающимучителям 

 

8.3 
 

ОснащениеIT-

оборудованиемвсоответствии 

 утвержденнымСтандартом

   

 оснащениягосударственны

х   

 имуниципальныхобщеобр

азовательныхорганизаций,осущ

ествляющихобразовательнуюде

ятельностьв субъектах  

 РоссийскойФедерации,

 компьютерным,мультимед

ийным,презентационнымобору

дованием 

ипрограммнымобеспечением 

 

Шелепова М Л, 

директор 

Назаренко Е Г, 

заместителидирект

ора по АХЧ 

 

 

 

2023-2026 

г.г. 

Улучшениеуслови

йобразовательнойс

реды 

 

Наличие 

мобильныхцифровых 

классов 

иоснащенность 

неменее 100% 

учебныхклассов 

средствамиотображен

ияинформации 

всоответствииСтанда

ртомоснащениягосуда

рственных 

имуниципальныхобщ

еобразовательныхорга

низаций,осуществляю

щихобразовательную

деятельностьвсубъект

ахРоссийскойФедерац

ии,компьютерным,му

льтимедийным, 



     презентационнымо

борудованием 

ипрограммнымобе

спечением» 
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